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Katilimcilar

»+ KADIR CALISGAN (GDB, KOMITE BASKANI)
« MELIH ORNEKBAS (DONEM BASKANI)

« OZAN TANRISEVER (DONEM SEKRETERI)

« OLCAY KOCABIYIK (DONEM SAYMANI)

« HALIL IBRAHIM YILMAZ (GLDB)

 FIRAT CINGI (GDB, VAKIF KOM. BSK.)

« NAHIT ABAK (GDB)

. TURGUT KALAYCIOGLU (GDB)

- HAKAN KARABAS (GDB)




Genel Bilgiler

Kurulus tarihi
Mevcut uye sayisl
Erkek / Kadin Uye sayisi
Uye yas ortalamasi

2023-24, 2024-25 devam
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Paul Harris Dostu sayisi
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Vizyon — Misyon

VIZYONUMUZ (OZDEGER)

Toplum igerisinde parmakla gosterilen eserlerin mimart olarak, kulibin adint Bolu
tarihine isleyen, etik, saygi, doga ve insan sevgisinin temel alarak hayatlara dokunan ve
herkesin begenisini kazanan bir toplum dislisiyiz. Bu sekilde hem bélgemize drnek bir
kuliip, hem de tilkede Rotary tanitimina dogru katki saglayan bir sosyal hizmet dernegi
olarak yildizlasacagiz.

MISYONUMUZ (VAROLUS AMACI)

Sehrinde, ilkesinde en basarili kuliiplerden biri olarak taninan, “Rotary Budur!”
dedirten projelere imza atan, geng, dinamik, heyecanli, insan ve sevgi odakli, her
hareketi ve projesiyle diinyaya ornek olan bir takim, bir kuliip haline gelmek ve
tilkemize ve yoremize her alanda katki saglamak.




Rotary Bilinirligi

Bulundugumuz ilde/bslgemizde Rotary’nin bilinirligi vardir ve belirli bir
kesim tarafindan bilinmekte ve faaliyetleri takip edilmektedir.

Rotary konusunda bazi kesimlerde on yargi vardir ve on yargi kamu
kuruluglarinda da mevcuttur.

Bu on yarqgi nedeniyle bazi kamu kuruluglariyla, ilimizdeki aniversite ile
ortak projelerin gerceklesmesi ya ertelenmekte ya da iptal edilmektedir. Ayni
zamanda iiye alimi da zorlagmaktadir.

Rotary tarafindan yapilan etkinlik ve projelere katilan kesimlerde ise
sempati-memnuniyet ve bilinirlik ist seviyededir.




Mevcut Durum

Siirekli Projelerimiz

— Cumhuriyet Satrang Turnuvasi, 24 kez

— Toplum Liderleri Geliyor (TLG), 13 kez

— Agiz-dis sagligi taramasi, 15 kez

— Zihinsel engelli bireylere dis tedavisi, 4 kez
— Rofife kent jirisi, 7 kez

Yeni Projeler:
— Ebeveyn gocuk kampi, 1 kez
— Kan bagigi, 1 kez




Mevcut Durum

Projelere destek alinan kurum /kuruluglar
— Bolu Belediyesi

— Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

— Bolu Il Saglhik Md.ligi

— Bolu Bagisgilar Vakfi

— Proje bazli olarak STK’lar

— Bireysel bagis¢i ve sponsorlar




Gau¢gLU
YANLAR

FIRSATLAR

SWOT Analizi

Bolgede guigli ve aktif kuliibiiz
Stirekli projelere yiiksek tye katilimi
Gugli dostluk baglar:

Etkinlik yonetimi tecriibesi

Uyeler arasi uyum

[stekli iiyeler

Bolge kultipleri ile ortak bitgeli
projelere katilim

UR tiiziik degisimi ile kultiplere
saglanan esneklikler

Sosyal medya ile tanitim imkanlari

Eslesmis bagis projesi eksikligi
Etkinlik sayisinin azligi

Yeni iye katilimi kisitli

Kadin tye sayisi azligi
Faaliyetlerimiz topluma tanitimi az
Sponsor sayisi artirilamiyor

Bolge toplantililarina katlim eksikligi
Fon yaratma i¢cin kisith aktivite
Tecriubeli tyeleri kuliipte tutamama

Kamu kuruluslarinin kisitlamalari

Geng uyelerin ayrilmasi ve yiikselen

yas ortalamasi

Enflasyonist ekonomik goriuntii
Yetersiz tyelik aidati ve bagiglar
Yiiksek bolge ve UR aidati

Yasal mevzuatlara uyumluluk

mekanizmasi

Potansiyel pandemi ve salginlar

ZAYIF
YANLAR

TEHDITLER




2028 yilinda

Her yil %10’luk net iye artisi olmasi,

Uye sayisinin %20'sinin kadin olmasi,

En az 2 kisinin bélge gorevlisi veya guverniér yardimceisi olmasi,
Uluslararasi taninirligi olan kuliip olunmasi,

Her yil kiresel bagis projesi yapilmis ve/veya planlanmig olmasi,
Fon yaratma becerilerinin artirildigi etkinliklerin dizenlenmesi,
Bolge toplantilarina ev sahipligi yapilmasi,

Kurumsal yapinin saglamlastirilmasi,

Halkla iliskilerin giiglendirvilmesi,

Kuliip faliyetlerinin dijital ortama taginmasi ve takip edilmesi




2025-28 Hedefleri

Uye sayisi
Kadin tiye sayisi
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2025-28 Hedefleri

Stirekli projeler %100 %100 %100 %100
Bolge gorevleri 3 3 3+ 3+
Gelir getivici 2 3 3+ 3+
faaliyetler

Alumni 1 1+ 1+ 1+
etkinlikler

Kiresel bagis - 1 1+ 1+

projesi




Isbirliktelikleri

« Bolu Belediyesi,

- |l Saglik Miidiirligi,

«  Turizm Il Midiirliigii,

« Bolu Barosu,

« Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi,

- Boblgemizdeki iiniversiteler (BAIBU, Diizce Universitesi...)
» Bolu Platformu,

* Kizilay, AFAD,

- ZICEV, ADD, ¢YDD, TEMA,

ve yerel basin ile iliskilerimizi giiglendirerek, ortak proje ve etkinlikleri yapmayi
hedeflemekteyiz.




Onceliklendirmelerimiz

Kuliip tyelerinin Rotary bilgilerini gelistirecegiz ve Rotary’nin tim iiyelerimizce
yeterince taninmasini saglayacagiz.

sbirlikteligi yapacagimiz kurum ve STK'lar ile daha siki iliskiler kuracagiz, bu
kurumlar ile yakin iliskide bulunan iyelerimizden yardim alacagiz.

Kultibiimiiz kurumsal yapisini giiglendirecegiz ve liderlik hazirlik/destekleme
planlari yapacagiz.

Bolgemize faydali, etkin sonuglart olan proje ve etkinlikleri planlayacagiz.
Her sene 1 kiiresel bagis projesi gerceklestirecegiz.

Diger bolgelerdeki ve yurt disi kulipler ile baglarimizi ve iliskilerimizi
glclendirecegiz.

Genglik ve mesleki degisim programlarina aktif olarak katilacagiz.

Halkla iliskiler ve sosyal medya komitelerimiz ile etkin ¢alisacagiz ve yerel basin
ile iliskilerimizi sicak tutarak g¢alismalarimizi bolgemize duyuracagiz.




2025-28 Taktik eylem plani

Uyeler igin egitim:
— Rotary bilgileri
— Afet ve ilk yardim egitimi
Uyeler igin dostluk artirici programlarinin olusturulmasi, yeni iiyelerin adaptasyonu
— Kulip igi;
« Aktif ocakbasi motivasyonu ve takibi
 Ortak gezi ve eglence ortamlarinin olusturulmasi (Bolu ¢evre ilgeleri dahil)
- s yeri ziyaretlerinin artirilmasi
— Kulip digi;
. Uyelerin katiliminun saglanmasi
* Potansiyel iyelerin etkinliklere davet edilmesi
Yil icerisinde en az 2 adet «Arkadagini da Getir>»> toplantisi yapilmasi
Uye aliminda 35 yag ve altinin tegvik edilmesi

Asamble, Vakif seminerleri, konferans ve gcevrim igi toplantilara tye katiliminin
saglanmasi

Kuliip faliyetlerinin dijital ortama tasinmasi ve takip edilmesi.




2025-26 Taktik eylem plani

1 Kivresel bagis projesinin baslatilmasi

En az 3 gelir getirici faaliyetin yapilmasi

Paul Harris Dostu olmak i¢in iyelere motivasyon saglanmasi

Bolu’daki Rotary Ormani’na yeni dikimlerin yapilmasi

Genglik ve mesleki degisim programlart kapsaminda ev sahipligi yapilmasi
Yasal yiikamliliklerin ve uyumlulugunun kontrol edilmesi ve degerlendirmesi

Yil icerisinde 1 kez stratejik planlama degerlendirme toplantisinin yapilmasi ve sonraki
doneme yonelik taslak ¢aligmalarin baglatilmasi

Sosyal medya ve yerel basinun etkin sekilde kullanilarak tanitim faaliyetlerinin yapilmasi




2026-27 Taktik eylem plani

« 2024-25 doneminde elde edilen ivmenin devami icin yeni tiye alimi ve yeni tyelerin
kuliibe adaptasyonu igin egitimlerin devam ettirilmesi

«  Toplanti katilimlarinin artirilmasina déniik planlarin yapilmasi

 Gelir getirici faaliyetlerin devam ettirilmesi ve Vakif bagiglarina agirlik verilmesi
* Paul Harris Dostu olmak icin tyelere motivasyon saglanmasi

 Kuliibiin yoredeki yasayanlara doniik proje sayisini artirmasi

*  Proje ve komite galismalarinin artirilmasi

* En az 1 Kiiresel bagis projesinin baglatilmasi

* Yil igerisinde en az 2 adet «Arkadagini da Getir» toplantisi yapilmasi

«  Uye aliminda 35 yas ve altinin tesvik edilmesi (6nceki doneme devam)

* Asamble, Vakif seminerleri, konferans ve gcevrim i¢i bolge toplantilarina iye katiliminin
saglanmasi (kuliip tye sayisinin en az %20’si)

*  Bolu Rotary Ormani’na katkinin devam ettirilmesi
* Sosyal medya ve yerel basinin etkin sekilde kullanilarak tanitim faaliyetlerinin yapilmasi
*  Yasal yikimliliklerin kontrolii ve degerlendirmesinin yapilmasi




2027-28 Taktik eylem plani

«  Onceki 2 dénemde elde edilen ivmenin devami igin yeni iiye alimi ve yeni iiyelerin kuliibe
adaptasyonu icin egitimlerin devam ettirilmesi

«  Toplanti katilimlarinin artirilmasina déniik planlarin yapilmasi
 Gelir getirici faaliyetlerin devam ettirilmesi ve Vakif bagiglarina agirlik verilmesi
* Paul Harris Dostu olmak icin tyelere motivasyon saglanmasi

* Proje ve komite ¢aligmalarinin etkinlestirilmesi ve kuliibin yoredeki yasayanlara doniik
kurumlar ile ortak proje sayisini artirmasi

* En az 1 Kiiresel bagis projesinin baglatilmasi
* Yil igerisinde en az 2 adet «Arkadagini da Getir» toplantisi yapilmasi
+  Uye aliminda 35 yas ve altinin tesvik edilmesi (6nceki donemlere devam)

* Asamble, Vakif seminerleri, konferans ve gcevrim i¢i bolge toplantilarina iye katiliminin
saglanmasi (kuliip tye sayisinin en az %20’si)

*  Bolu Rotary Ormani’na katkinin devam ettirilmesi
* Sosyal medya ve yerel basinin etkin sekilde kullanilarak tanitim faaliyetlerinin yapilmasi
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